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1. De®nitions

Benevole : de bene «€bien€x» et volo «€je veu
le benevole est un «€bienveillant€>
(Le Robert)

«!Le b"n"vole est celui qui sengage librement poener
# bien une action en direction d'autrui, action realari'e,
non soumise # lobligation de la loi, en dehorsatetemps
professionnel et familial!».

Rapport au conseil economique et social sur l'essdavenir

du benevolat, facteur damelioration de la qualitele la vie. Par
Marie !sr"se Cheroutre juin€1989.

Le b"n"volat est la situation dans laquelle unespene
fournit # titre gratuit une prestation de travaibyr une
personne ou un organisme. Le b"n"volat se distingure do
de la situation de travail (ou salariat) essemtiedint par
les crit$res suivants :

n Le b"n"vole ne per%oit pas de r'mun'ration. Il @aue
d"dommag" des frais induits par son activit" (d"péa
ment, h"bergement, achat de mat"rielva).

n Le b"n"vole neest soumis # aucune subordination-juri
dique. Sa participation est volontaire : il estjdous
libre d'y mettre un terme sans proc"dure ni d"domma-
gement. Il est en revanche tenu de respecterdtgsst
de l'association, ainsi que les normes de s"cdstis
son domaine dactivit".

Ces quelques "I"ments de d"*nition montrent qu'il rbe
pas une seule d"*nition, mais une s'rie de notioasac-
t"risant le b"n"volat, dans lesquelles m'"ritent W&souli-
gn"es les notions dengagement libre et gratuit.

2. Les benevoles en chi€res

On estime # environ 14!millions le nombre de b"égo
gui mettent leurs comp"tences, leur temps libreir le
engagement au service des autres. lls constitei@tur
et le fondement de la vie associative, sans lescuialssie-
ciations nexisteraient pas. Dans lenqué&te r'alidr le
CREDOC pour les assises nationales de la vieatssnde
f'vrier!1999, 96!+ des personnes interrog'es pengast
cest le mot b"n"volat qui correspond le mieuxithdige
d'association.
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Lenquete I'INSEE 2002, r€vele que les associatiompe
tent 21,6,millions d'adh€rents de 15 ans et plits avec
les adh€sions multiples, 35,6,millions d'adh€si&asmi
celles-ci, on en compte 7,3,millions dans le domain
sport et 4,9,millions dans celui de la culture.

La principale motivation invoqu€e par 81,% des b€n€voles,:

Se sentir utile f la soci€t€ et faire quelque choseles
autres.

wPour 45,% dentre eux €galement : rencontrempees
sonnes partageant les memes pr€occupations ou go'ts.
wPour 28,% : d€fendre des droits ou des causes.

wLes b€n€voles sont majoritairement des homme%§55
et 40,% ont un dipl"me de niveau bac ou plus.

w27,% de ceux qui ont une activit€ professionredhe
b€n€voles dans une association alors que seulgl2$,%
retrait€s le sont. Cependant, 50,% de ces memess-ret
t€s se d€clarent r€guliers alors que seuls 29,%ctfs
disent sengager autant.

w1/3 des b€n€voles d€clarent stre des b€n€voldgersg

w2/3 des b€n€voles consacrent 2,heures par moissayfi pl
l'association.

wLe b€n€volat dans les associations repr€seni®env
935,000 €quivalents temps plein.
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D'apres l'enqu€te de Viviane Tchernonog, la repartitin
du benevolat par domaines d'activites est la suivante

I Sports 29!%
Culture et loisirs 28!%

Il Action sociale, Sant€, Humanitair23!%
D€fense des droitd4!%

I Education, Formation, Insertiordi%
Autres 21%

Sources : La vie associative en 2002, 12emillierts£d€voles
INSEE Premiere - N,946, fE€vriere2004, Michele FEBR Lara
MULLER. «sLe paysage associatif franfaise», Viviane Tchernonog,
chercheur au CES/Universit€ Panth€on-Sorbonne/CNRIS,

aux €ditions Dalloz, 2007.

Ce rapport a €t€ co-financ€ par le Ministere deléainesse
charg€ de la Vie associative, la Fondation Cre€ditpEoatif, la
Conf€d€ration Nationale du Cr€dit Mutuel, la Caiskes D€p,ts

et Consignations (France active).



3. Le temps de benevoles

3.1 Le conge de representation

Les di*€rentes instances dans lesquelles siegeneges-r
sentants b€n€voles d'associations se r€unissemersou
pendant les heures de travail. Aussi un cong€pt€sen-
tation a-t-il €t€ instaur€. Lemployeur est tenu d'adeo
au salari€, membre d'une association et d€signéneom
repr€sentant de celle-ci, le temps n€cessaire gaotici-
per aux r€unions dans la limite de neuf jours oulaspar
an. Lautorisation d'absence ne peut ,tre refus&elem-
ployeur, sauf s'il considere que cette absence petéer
pr€judice f la bonne marche de lentreprise et eguis du
comit€ dentreprise.

La loi portant diverses dispositions dordre soddljcatif
et culturel a introduit des dispositions compl€nergs.

3.2 La reduction du temps de travail

De tres nombreux salari€s d€tiennent des respoliteshi
au sein d'associations. Concilier l'exercice daegson-
sabilit€s avec les exigences de la vie profestiopeet
save€rer di%cile dans les faits. Pour inciterdésuas f I'in-
t€rieur des entreprises f aborder le probleme derdeoe
des responsabilit€s dans un cadre associatif@&krfirdles
solutions appropri€es, le [€gislateur a pr€vu quadeords
RTT peuvent comporter des dispositions particulére
applicables aux salari€s qui exercent des respititgab
f titre b€n€vole au sein des associations «&a%oigué
prises en compte les contraintes r€sultant derteoede

leurs fonctions&article,15 paragraphes V de la loi ne 2000-37

du 19,janvier 2000).

Ces clauses sp€ci$ques peuvent notamment portégssur
points suivants :

D€sormais, le cong€ peut €galement ,tre utilis€ par les salay|'amenagement des d€lais de prévenance apptoable

ri€s des fonctions publiques d'Etat, territorialdespita-
lisre. D'autre part, aux instances cr€€es par I'€sgdutent
les instances cr€€es par les collectivit€s tealibsri

Chaque ministere publie par arrt€ la liste destarxes
ouvrant droit au cong€ de repr€sentation. Pourtdolr,
sadresser au d€l€gu€ d€partemental f la vie @bscie
son d€partement. Coordonn€es sur
www.associations.gouv.fr

Le salari€ perloit une indemnit€ compensatrice tapre

cas de changements d'horaires de travail ou de jder
repos RTT ;

wLes actions de formation ;

wLa prise de jours de repos.

Ainsi, dans le cas o( lentreprise choisit de réelsia dur€e
du travail f 35&heures par l'attribution de jourseg®s,
l'accord peut pr€voir des modalit€s particuliereriples
salari€s exerlant des responsabilit€s associgpwssibilite
de regrouper ces jours, !xation de ces jours, @laretie-

f celle vers€e aux conseillers de prud’homme, soitlactuenance plus important).

lement 7,10" par heure. Pour lobtenir, il doit derden f
son employeur une attestation indiquant qu'il aisute
retenue sur son salaire.

Cette attestation doit ,tre transmise f l'admingdion
qui I'a convoqu€. Lemployeur peut d€cider de neiirt
la rEmuné€ration en tout ou partie au-delf de I'imohét€

4. La formation

compensatrice. En ce cas, les sommes vers€es ffaireent 4.1 Le CDVA

lobjet d'une r€duction d'imp#t dans les conditidhEes f
l'article 238 bis du code g€n€ral des imp#ts.

References juridiques : code du Travail art L. BUL-55, D1423-59
et art R3142-27 € 34 et loi n+,2001-624 du 1@j@001 portant
diverses dispositions dordre social, sducatiftatel ,art. 9 et 10.

Le d€cret n)&2004- 657 du 2&juillet 2004 a c&fdeil
du d€veloppement de la vie associative *CDVA+ gp@ur
substituer au Fonds national pour le d€veloppemema de
vie associative. En 2010, les cr€dits sont deniilligigs
deuros.

Les missions du CDVA sont :

n De proposer les priorit€s au ministre chargeadeie
associative dans lattribution aux associationsutben-
tions destin€es :
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WA titre principal au 'nancement d'actions de fornat
tourn"es vers la conduite du projet associatif, anf'lloe
des b"n"voles responsables "lus, responsablesvd'act
ou adh'rents ;

WA titre compl"mentaire # la r"alisation d"tudes dex-
p"rimentations de nature # contribuer # une meilleure
connaissance de la vie associative et de songjeeient;

n D'instruire des demandes de subventions pr'serdie
niveau national par les associations en vue dealiaa-
tion de projets dans les domaines "num"r"s ci-dessiu
de donner un avis sur ces demandes.

Depuis 2010, le CDVA est totalement deconcentre en
regions.

wChaque anne, une instruction est transmise agr-as
ciations nationales et, pour les associations éscalux
services d"concentr's des minist$res concern"s,d#n
pr'ciser les orientations et les types de stagepayu-
ront %tre retenus.

wLe CDVA est pr'sid" par le ministre charg" deiasso-
ciative ou son repr'sentant, il comprend le directge la
jeunesse, de ["ducation populaire et de la viecatsve
et des repr'sentants des di&"rents minist$res3(8pr'-
sentants des associations et leurs suppl"ants piopas
la Conf"rence permanente des coordinations assocsative
et 3 personnalit"s qualifi"es propos"es par le Galns
national de la vie associative.

Le centre de d"veloppement de la vie associative AZDV
sera transform’pour lui donner les moyens dexercer l'in-
t"gralit" de ses missions au niveau national cononal en
tant que «comit" national du d"veloppement assobiati
vocation de «centre de ressources d"di" # |assiEcative».
References juridiques : decret n€22004-657 du 2-p0l&t modi,e

par le decret 2006-467 du 21eavril 2006 instituantanseil du
developpement de la vie associative.

4.2 Le conge cadre jeunesse

mm Agents de I'Etat, des collectivites territorialest
des stablissements publics hospitaliers.

n Les statuts de la fonction publique de I'Etavpiént
qu'un cong" de six jours ouvrables par an est atcor
aux fonctionnaires de moins de 25 ans qui en fant |
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demande. Ce cong" doit permettre aux fonctionnaires
de participer aux activit's des organisations degsae

et d"ducation populaire, des f'd"rations et assaoiet
sportives et de plein air, I"galement constitu"edesti-
n"es # favoriser la pr'paration, la formation opéfec-
tionnement de cadres et animateurs.

n Les fonctionnaires territoriaux et hospitaliefa"!-

cient de dispositions similaires.

n Un cong" semblable existe pour les agents naaitiés

de I'Etat.

n La demande de cong" doit %tre adress"e au cbef-de

vice au moins 30 jours # lavance. Le cong" est dccord
sous r'serve des n"cessit"s de service.

n Pendant sa dur'e, l'agent public perd le b"n"tesa

r'mun“ration # llexception du montant correspondant
aux retenues I"gales pour retraite et s"curit" ateciet

des suppl"ments pour charge de famille. De mani$re
exceptionnelle, un agent de plus de 25 ans peat %tr
autoris" # b"n"ficier une seule fois du cong" cadre
jeunesse.

n La liste des organismes dont les stages de femat
ouvrent droit # ce cong" est !x"e par l'arr%t" madiu
22*juin 1963 (J.0. du 28*juin 1963). Celle deratidhs
sportives et de plein air !gure dans un arr%t" 4fta@+t
1963 (J.0. du 31*ao+t 1963).

References juridiques : diverses dispositions statutdateges ! la
fonction publique de I'Etat, ! la fonction publiquspitali're, des
departements et des communes et des stablissentdits. p

mm= Employe du secteur prive.

n Le cong" cadre jeunesse est "galement ouvert aux
employ"s du secteur priv". Il permet # des jeunes d
moins de 25 ans de b"n"Icier d'un cong" non r'mun"r"
de 6 jours ouvrables par an pour se former comme
cadres et animateurs. La dur'e du cong"” corresgbnd
une p"riode de travail e&ectif pour le calcul deudel
des cong"s pay"s. Ce cong" est un droit. Il ne p&ine
refus" par l'employeur, mais peut %tre di&"r" eaami
des contraintes de travail.

n La demande doit %tre formul“e par "crit aupr$tede
ployeur au moins 30 jours avant le d"but du stage e



precisant la date, la duree et lorganisme resporesdbl
stage.Tout refus de lemployeur doit !tre motiveetie
au salarie dans les 8 jours qui suivent la demafditre
exceptionnel et pour une seule fois, les salages de &
plus de 25 ans peuvent bene"cier de ce conge. lls doivent
alors justi"er de leur activite dencadrement pentd8

ans au moins dans des associations dont la ligte a
etablie. Une attestation d'activite leur est delterpar
l'inspecteur departemental de la Jeunesse et dassSpo
qu'ils doivent presenter avec leur demande. Lorsigue
salarie reprend son travail, il doit presenter uneeata-
tion de participation au stage, fournie par lorgateur.

n Une liste des organismes ouvrant droit $ ce cesge
"xee par arrlte du Premier ministre.

4.3 La formation continue

Plusieurs dispositifs permettent la prise en chatge
formations suivies par les salaries pour satisfaine
exigences de leurs activites de benevoles. En etidet

employeur doit participer aux actions de formatiqumi

entrent dans le champ d'application des dispositiehe-r
tives $ la formation professionnelle continue.

Ces actions, snumerees dans le Code du travail, cemp
nent les actions d'acquisition, dentretien ou defgaion-

nement des connaissances qui ont pour objet dc®axir
travailleurs dans le cadre de I*ducation permandese
moyens d'acceder $ la culture, de maintenir ou déagar
leur quali"cation et leur niveau culturel, ainsi gdiassu-
mer des responsabilites accrues dans la vie asseciat

Ainsi, les formations au titre du benevolat peuvétre
prises en charge, soit dans le cadre du plan deaf@n
des entreprises soit dans le cadre du conge indéfide
formation.

a) Le plan de formation de l'entreprise

n Le plan de formation rassemble lensemble demaale
formation de"nies dans le cadre de la politique dgtige
du personnel de lentreprise. Son «laboration estressu
sous la responsabilite pleine et enti&re du clesftre-
prise, apr&s consultation des representants du peesonn

n La periode de formation du salarie dans le cadrgldn
de formation de lentreprise est assimilee $ l'exian
normale du contrat de travail : le salarie restassia
subordination juridique de lemployeur.

b) Le cong! individuel de formation

n Le conge individuel de formation permet $ toua-r

vailleur, au cours de sa vie professionnelle, deest
son initiative, et $ titre individuel, des actioresfdrma-
tion, independamment de sa participation aux stages
compris dans le plan de formation de lentreprise.

Tout salarie peut acceder $ un conge individuel for-
mation s'il a 24 mois consecutifs ou non dancienreste
tant que salarie dont 12 mois dans lentreprise r{88s
pour les entreprises artisanales de moins de aflesal
Lemployeur ne peut pas sopposer au depart en &rm
tion du salarie, mais il peut le reporter soit pour motif de
service, soit en raison du nombre trop ¢leve de selar
simultanement absents.

Lautorisation d'absence nentra*ne pas necessaitdmen
maintien de la remuneration, ni la prise en chardges

frais a%erents $ la formation. Il faut pour celalgusla-

rie ait obtenu laccord de lorganisme paritairgea® cette

"n (principalement les FONGECIF). Pendant le conge,

le contrat de travail est suspendu. Le salarie conserve ses
droits $ conge paye et la duree du conge compte ipleu
calcul des avantages lies $ l'anciennete. A l'idsumonge,

le salarie retrouve son emploi anterieur. En outeeCode

du travail assimile $ des actions de formationidesst

aux salaries d'une association, celles $ destimalim
public de cadres benevoles, sous reserve quetens
destinees $ la formation $ lexercice de leur responsabilite
dans le mouvement cooperatif, associatif ou muttelis
Dans ce cas, les benevoles qui sont en mesure de fournir
une preuve de leur engagement, et qui exercent des res-
ponsabilites $ un niveau superieur dans leur assmriat
peuvent suivre des formations qui sont, soit inssrée

plan de formation de leur association, soit "nangas
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des organismes collecteurs, soit qui apparaissestlda 4 4 |_g validation des acquis
cadre d'un engagement de developpement de la forma-

tion (EDDF). n La validation des acquis de lexperience professit@ne

References juridiques : loi n€+61-1 448 du 29-dreclf61 codi,ce
aux L3142-43 f L3142-46 du Code du travail - artiél322-1
et suivants du Code du travail - loi n€.2000-62%rjdillet 2000
modi,ant la loi 84-610 du 16¢juillet 1984 relatfviorganisation et
f la promotion des activites physiques et sportives

c) Le droit individuel « la formation

n La loi du 4!mai 2004 a consacre le principe derad-
tion professionnelle tout au long de la vie comme un
obligation nationale. Cette loi reprend l'article L6322
et suivants du Code du travail qui precise loljet
conge de formation. «!Ces actions de formation doi-
vent permettre aux travailleurs d'acceder " un rave
superieur de quali#cation, de changer d'activite de
profession et de souvrir plus largement " la culttida
vie sociale et " lexercice des responsabilites adtms
benevoles!».

Ainsi, la possibilite de conge formation pour lesnevoles
des associations est inscrite dans le Code duilirava
m$me titre que pour les syndicats et les mutuelles.

8 + Le guide du benevolat 2011

n

n

ou benevole a te instituee par la loi de modernigan
sociale du 17!janvier 2002 (article!134). |l fastifer
d'une experience d'au moins trois ans dans une activit
en rapport direct avec le titre ou le dipl%me sitha
Cette validation permet dobtenir un dipl%me, ureti

ou un certi#cat en tout ou partie, apr&s evaluapanle
jury des connaissances, aptitudes et competences deve
loppees au cours de lexperience.

Les salaries peuvent obtenir un conge pour valiede
24lheures consecutives ou non.

Le candidat doit s'adresser au point relais agrisen
existe plusieurs par departement (voir le deleguspds-
temental " la vie associative £ DDVA-) aux dispfssit
academiques de validation des acquis (DAVA), il en
existe un par academie. Ainsi, des competences aegqui
au cours des activites benevoles peuvent desormais
permettre dobtenir des dipl%mes. Il sagit d'ue@n-
naissance sociale importante du benevolat, du serieux
de la qualite de lengagement de milliers de persenne

References juridiquese: Loi n€22002-73 du 17jaR0@2 de
modernisation sociale notamment art 134.




4.5 Les concours dits de «etroisiEme voiee» departemental € la Vie associative. Elle est consti
d'un reseau de lieux-ressources pour les assoomtio

au sein des services de I'Etat. Lobjectif est d'identiger le
dispositifs d'accueil et d'information de ces dersiet

de simplifer les relations avec les associationgAlLA
coordonne les fonctions d'accueil, di"use les infar
tions, assure le suivi de la formation des agent&e
ainsi que la liaison avec les responsables assoefdés
collectivites territoriales.

La loi 2001-2 du 3ejanvier 2001 relative € la resompde
lemploi precaire et € la modernisation du recrutem
dans la fonction publique a prevu la creation de cours
dits de «etroisi,me voiee», pour des candidatgugiif ent
d'activites exercees soit professionnellement outamt
gu*lu local soit en qualite de responsable benesalune
association.

Les premi,res experiences ont ste conduites pous @erps

du minist,re de la Jeunesse et des Sports (prafeske

sport et conseiller deducation populaire et denjesse). c) Les centres de ressources et d'information
des b!n!voles

n Au cours des Etats generaux du sport en 2002, +les b

5 |_'| nformatiOn voles ont fait part de leurs besoins en termesouhimdi-

) tion et daccompagnement pour remplir leurs mission
Pour renforcer le rlle des associations dans la \i&kn Ainsi ont «te crees les centres de ressources et d'informa-
sconomique, culturelle ou sportive et simplifer teta- tion des ben-voles.

tions quelles ont avec I'Etat sur le terrain, vhrgle
departemental € la Vie associative (DDVA) et unesinis
daccueil et d'information des associations (MAIA} ete
instaures dans chaque departement.

n Leur objectif est de venir en appui aux benevotesug
associations sportives, simplifer les t#ches deges
administrative auxquelles ils sont quotidiennement
confrontes, faciliter leur acc,s aux informationgs
accompagner dans toutes les demarches administra-

a) Le d!l'gu! d!'partemental " la Vie associative tives, comptables ou juridiques et ce, en vue dager

le temps necessaire € la conduite du projet assodiati

dispositif est particuli,rement destine aux assdidas

qui ne disposent pas de personnel qualifie en meer

pour assurer toutes ces t#ches.

n Le delegue departemental € la Vie associative {2
coordonne l'action des services deconcentres dat'E
pour assurer une meilleure information des associations,
simplifer les procedures et clarifer les relations.

n En 2007, il a te decide detendre la competendes
CRIB € lensemble des secteurs associatifs. Actuetleme
le territoire est integralement couvert par le disid.

n Il anime le developpement de la vie associatineus
de projets associatifs, en facilitant lengagerentvole
et la prise de responsabilites civiques, en partcuales

femmes et des jeunes. Il favorise la professioafials 1, pour avoir la liste des CRIB et autres structutes-
et le developpement des compstences associatives en cyeil dans votre departement, vous pouvez vous

mobilisant les politiques et les fnancements pablic adresser au dslegue departemental € la vie assoiati
est l'interlocuteur des responsables associatiis ta www.associations.gouv.f r rubrique «les acteurs
departement pour faciliter la concertation et laxsalta- pres de chez vous».

tion. En outre, il developpe des relations parterlagat

svaluees entre 'Etat et le monde associatif. References juridiques : DDVA-MAIA circulaire du®2€mbre

1999 relative aux relations de I'Etat avec lesiatssos dans les
departements publiees au J.O. du 30€d-cembre [h88Action
b) La mission d'accueil et d'information 07-153 JS du 28 novembre 2007

des associations

n La mission d'accueil et d'information des asdamia
(MAIA) est placee sous la responsabilite du delegue
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6 La responsabi | |t. causes dexon€ration que celles indiqu€es ci-dpesuent

: conduire ! un partage ou ! une exon€ration de lgpms
et la protection sabilit€ du tiers.

6.1La responsabilite civile, penale b) Le benevole responsable d'un dommage

et€enanci,re _ - _
Il existe entre l'association et le b€n€vole undeprépo-

sition car le b€n€vole agit sous l'autorit€ diretdd'asso-

1. La responsabilite civile o ,
ciation, m*me en labsence de contrat de travail.

a) Le benevole victime d'un dommage o

Ainsi, en cas de dommages caus€s par un b€n€aole, |
Les tribunaux judiciaires considerent que lorsquum®&€  responsabilit€ de l'association peut *tre engageke $on-
vole participe aux actions d'une association, i€¥2  dement de la responsabilit€ du fait dautrui (article&1384 du
automathuement une convention tacite d'assistamte e Code C|V|I) Dans cette hypoth.se, |0rsque la fautéim-
lassociation et le b€n€vole qui implique ! la ckatg l'as-  prudence du b€n€vole, dont la preuve demeure n€cessaire
sociation lobligation d'indemniser le b€n€vole viwide est susceptible d*tre regard€e comme l'accompliese
dommages corporels. maladroit du lien de pré€position, la responsabilidasso-

Cette obligation est ind€pendante de lobligation ! la chargeciation sera engag€e, sans que celle-ci, apresraiemnis€
du tiers, de r€parer les dommages subis par urvogn€  la victime, puisse exercer un recours contre |€\xge.

des lors qu'une faute de ce tiers est €tablie. En revanche, lorsque le dommage a €t€ caus€ pautme fa
Elle dispense le b€n€vole de prouver la fausdediation.  personnelle du b€n€vole, lassociation pourra au adwrs
En pratique, seuls les dommages corporels seront indemproces, demander au juge de constater une telle faute
nis€s, en compl€ment des prestations en nature vees€es rapport avec la mission d'assistance et de l'exaonde
cas €ch€ant par un r€gime de s€curit€ sociale laseraé toute responsabilite.

a’li€ le bentvole. References juridiques : articles€1382-1 383 et 1 384 du @dde ci

Il appartient au b€n€vole de prouver la relatioreclie de
cause ! e#et entre son intervention et le dommage.
Pour sexon€rer de lobligation de r€paration, l'agtmn
doit soit €tablir que l'inex€cution de lobligatice s€cu-
rit€ incluse dans la convention dassistance ré€siiline
cause €trangere (cest-!-dire d'un cas de forceemna ou  lls peuvent donc voir leur responsabilit€ p€nalgagrte,
du fait d'un tiers), soit prouver que le b€n€vommmis  comme tout citoyen, aussi bien sur la base d'itivas
une faute qui exonere totalement ou partiellement, skdon  volontaires(atteintes aux biens ou aux personnes)sur

r$le causal de cette faute, l'association de slgatibn de celle d'infractions involontaireflessures ou homicides
r€paration. involontaires).

2.La responsabilite penale
La responsabilit€ p€nale des dirigeants dassatiaé fait
lobjet d'aucune disposition sp€ci%que.

En%n, le b€n€vole peut €galement demander diredtemerEn application du principe selon lequel nul nest oesp
la r€paration de lensemble de ses pr€judiceserize per-  sable que de son propre fait (article&121-1 du (ut),
sonne dont il dEmontrera soit la faute en applaratles  un dirigeant associatif pourra *tre cit€ devantjigglic-
articles&1382 et&1383 du Code civil, soit la sadplitg tions p€nales qu'il ait la qualit€ dadministratede salari€
pr€sum€e du fait d'une chose que cette personné avaPu de b€n€vole au sein de lassociation, cettegnalyant
sous sa garde (article&1384 du m*me Code). Lessm*ma@ucun e#et juridiquement sur le plan p€nal.
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Cependant, l'association, personne morale de droit,p
pourra voir sa responsabilite penale engagee pautr€s
grande majorite des infractions penales de droit coom,
selon les conditions prevues par l'article 121-2Ghde
penal et lorsque la loi le prevoit.

Ainsi, la mise en jeu de la responsabilite penade der-
sonnes morales est de nature e limiter les misesiese de
leurs dirigeants, en particulier lorsque ces desnimt le
statut de benevoles, stant toutefois precise queetie saurait
constituer une cause d'irresponsabilite ¢ leur egard

En ce qui concerne plus specifiguement les infiati
d'imprudence (homicides et blessures involontairksy},
ticle 121-3 du Code penal a «te modi,* par la loi @0-647
du 10fjuillet 2000 tendant ¢ preciser la de,nitiales delits
non intentionnels.

Les personnes physiques qui nont pas cause dinectieun
dommage mais qui ont cree ou contribue ¢ creer la sition
qui a permis la realisation du dommage ou qui npas
pris les mesures permettant de leviter ne sorpiagasables
penalement qui si elles ont, soit viole de fa,on mastiée
ment deliberee une obligation particuli€re de prudemou
de securite prevue par la loi ou le r€glement, soit commi
une faute caracterisee et qui exposait autrui enisgue
d'une particuli€re gravite quelles ne pouvaient ignorer.

Il faut rappeler que les juridictions penales sévdat
d'apprecier in concreto, cest-s-dire au regard de ldit=a
du contexte, la faute d'imprudence. Il est dong,vsi le
dirigeant associatif, dans le cadre de la struaderéas-
sociation a accompli les diligences normales compte ten
de ses fonctions, de ses competences, et du poelvoes
moyens dont il disposait.

Les dispositions legislatives, en precisant lesdithons
juridigues d'une mise en cause penale d'un dirigean
associatif, par exemple benevole, ¢ loccasion duaonident
survenu ¢ l'un des membres de l'association, dewitai
permettre deviter les procedures abusives au degininde
benevoles.

3. La responsabilite €nanciere

Le encore, aucune disposition speci,que ne regit la respon-
sabilite penale des dirigeants d'associations.

Les dirigeants d'association peuvent se voir paursu
notamment des chefs d'abus de con,ance, faux, eseroqu
ries... A cet egard, leur statut dadministrateurde salarie
importe peu.

Conformement au droit commun, leur responsabilite n
peut !tre engagee que sur la base du fait persorireel
jurisprudence exclut en e"et strictement que leespon-

sabilite puisse !tre engagee collectivement.

La question de la responsabilite penale des dirigediasso-

ciation en charge d'une mission de service publientrete-

nant des liens troits, notamment dordre ,nanciavec une
collectivite territoriale presente des particularites.

Le recours ¢ une association pour gerer une missien
service public, d€s lors notamment que ses drbitble
gations se trouvent strictement de,nis par une comen
prevoyant un contr#le etroit et permanent de la eatlivite
publique delegante sur les activites et les comptesadite
association, nest pas illegal en lui-m!me (CE, 8fi9i¢4 -
Deirez ; Lebon p 839).

Il peut en e"et se justi,er pour des raisons lisisomme
la recherche d'une plus grande souplesse de gestion
l'association de partenaires extra-administratifsagers,
benevoles, professionnels, etc).

Toutefois, le recours par une collectivite territdeia une
structure associative peut !tre aussi motive par unitye-
gulier, tel se soustraire au contr#le des depensklqoes
ou au Code des marches publics, scarter les rédges
recrutement de personnel supplsmentaire...

Sur un plan administratif, une association peug itonsi-
deree comme un service de la collectivite si elle :

wexerce une activite de service public sans y svdiabi-
litee ;

west enti€rement sous le contr#le de la colletetivi
publique, compte tenu de la composition de ses ogjane
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dirigeants, des modalites de son fonctionnemendest
son €nancement ;

west geree comme un demembrement de la collectivit
publique sans consideration de ses statuts.

Les consequences comptables d'une telle situatoh s
importantes dans la mesure o! les fonds verseslpar
collectivite publique " l'association, sous l'agpgbn de

subventions, sont consideres comme des deniers puplics

les dirigeants de l'association pouvant d#s lors fabjet
devant les juridictions €nanci#res d'une proceddesges-
tion de fait de fonds publics.

Au plan penal, les faits ayant donne lieu " une dectema
de gestion de fait peuvent $tre naturellement érigs
du delit d'usurpation de fonctions publiques, preat
reprime par larticle 433-12 du Code penal.

On rappellera, en outre, que la responsabilite pendés
dirigeants d'associations gerant des services @aliplour-
rait notamment $tre, le cas cheant, engagee storide-

ment des textes relatifs " loctroi d'un avantagjasti€e

(art. 432-14 du Code penal) ou de prise illegatgecEts (art.
432-12 du m€me Code).

6.2 Les assurances

Un accident peut toujours se produire au cours e'anti-
vite et la responsabilite de lI'association persommerale

ou celle de ses membres personnes physiques, tpeut $

retenue.

Dans certains cas l'assurance est obligatoire,abeainsi
pour : les centres de vacances, les centres ds EAss
hebergement, les stablissements ayant la garde deurs
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handicapes ou inadaptes, les associations et groepésn
sportifs, les associations organisatrices de voyages.

Dans tous les autres cas, il est vivement recommeands
associations de souscrire une assurance en regjldnsa
civile. Il importe, au moment de I*laboration dordrat
avec l'assureur de bien prevoir toutes les persomtes
venant dans l'association et de recenser toutestiggea
mises en auvre.

Le contrat doit prevoir des garanties pour l'ackwe ces
personnes " lsgard de tiers exterieurs, mais -gaat
entre elles.

En cas de manifestations exceptionnelles il comden
prevenir l'assureur pour prevoir une extension teampire
de garantie.

Les associations d'inter$t general peuvent souscpour
leurs benevoles une assurance contre le risqueideats
du travail. Les cotisations trimestrielles sonte&xpour
lannee 2010 " 17%& pour les benevoles e(ectuantrde
vaux administratifs, " 30%& pour les autres actiors/e
pour la seule participation " des reunions. Cesgaitons
sont " payer aupr#s des organismes de securitebnci

References juridiques : article L743-2 du Code de la Securite sociale.

Dans les autres cas, l'association peut sousareé@ssu-
rance individuelle contre les accidents. Lasswranal-
tirisque prevoit souvent cette garantie. Si l'asaban
poss#de des vehicules, une assurance speci€quétdeit
prevue.

Si lassociation sollicite des benevoles ou desnaaents
pour transporter des personnes dans leurs vehicules
elle doit verifier que le contrat dassurance pritvcette
utilisation.

En€n, il ne faut pas oublier d'assurer les locauntredes
risques d'incendie, de vol, de deg)ts des eaux¥s

Il est important de prendre un soin particulierefadbo-
ration du contrat au cours du dialogue avec l'amstircar
en cas daccident ou de sinistre le dirigeant ded@&ation
sera tenu responsable de negligence si les garaatsmh
pas su*santes.



6.3 La protection sociale des benevoles

a) La protection en assurance-maladie et maternite.

Il s'agit des prestations en nature. Deux situatioms €
envisager :

n Soit les b!n!voles b!n!"cient d'un r!lgime de protéon
sociale du fait d'une activit! professionnelle dung
situation particuli#re (tudiant, ayant droit d'un s
social, ch$meur, retrait!%). En cas de cessatiactd'
vit!, ces personnes b!n!"cient des prestations etuna
des assurances maladie et maternit! de leur rlgime
slcurit! sociale pendant une durle d!'terminle autre
d'un maintien des droits.

n Soit les b!n!voles nont aucun rlgime de s!curdtbciale,
ils peuvent b!n!"cier des prestations en nature desias
rances maladie et maternit! du rlgime g!n'ral de s!c
rit! sociale, d#s lors qu'ils r!sident en Francefa®on
stable&; cest l'a*liation sur crit#re de r!sidenostau-
rle par la loi crlant la couverture maladie univelle

/. Les enances

7.1Le benevolat et le regime !scal
des"associations. Limites

Sur le plan "scal, le b!nlvolat est consacr! awas de
lexigence d'une gestion d!sint!ress!e pour le Bicg de
lexon!ration des imp$ts commerciaux. Lexamen dwacar
t#re d!sintlress! de la gestion d'un organisme esptia-
lable dans l'analyse de son rlgime "scal conform!naent
dispositions d!"nies dans l'instruction du 15 semiare
1998 et reprises dans l'instruction du 18 d!cenfty@6&:
cette instruction pr!voit une d!marche en trois lias,
dont la premi#re consiste dans lexamen du caraciigin-
tlress! de la gestion.

Ce caract#re desinteresse de la gestion est aingber-
donne au respect des trois conditions suivantes :

wlorganisme doit <tre g!r! et administr! » titrb!n!vole

(CMU). Les foyers dont les ressources annuelles son par des personnes nayant elles-m<mes, ou par personne

sup'rieures ¢ 8 644&+ (plafond applicable®#&b&tobre
2010) par an, sont redevables d'une cotisationauda
8&/ sur la fraction exc!dant ce seuil.

b) La protection contre les accidents du travail
Les b!nlvoles peuvent souscrire ¢ l'assurance vialioe
contre les accidents du travail survenus lors uledetivit!
b!nlvole. Lorsqu'une association visle ¢ 'arti90 du
Code g!nlral des imp$ts souscrit directement unsuas
rance volontaire pour ses b!nlvoles, elle prendlearge
les cotisations dues ¢ ce titre. Les blnlvoles blinttd des
prestations prlvues par la l!lgislation relative accidents
du travail, hormis : l'indemnit! journali#re en cd®assu-
rance volontaire individuelle ; I'indemnit! journi#re et
l'indemnit! en capital mentionn!es « l'article L.434-du
Code de la s!curit! sociale en cas d'assurancentaile
non individuelle.

c) Lassurance vieillesse

Les personnes qui ne b!n!"cient daucun rlgime deus
rit! sociale peuvent souscrire ¢ lassurance vigskevolon-
taire mentionnle « l'article L.742-1 du Code de lleusit!
sociale.

References juridiques : loi 99-641 du 27€juillet 1898 crea-
tion d'une couverture maladie universelle.

interpos!e, aucun int!r<t direct ou indirect dans les r!sul-
tats de lexploitation ;

wlorganisme ne doit proc!der ¢ aucune distributidirecte
ou indirecte de b!n!"ce, sous quelque forme que dg;so

wles membres de lorganisme et leurs ayants droibiRe d
vent pas pouvoir <tre d!clar!s attributaires d'upart
quelconque de lactif, sous rlserve du droit deisgpdes
apports.

Bien entendu, ces dispositions ne font pas obstacée
gu'une association utilise les services d'une méinvre
salarile, « condition que le salaire vers! corresge
un travail e=ectif et que son montant ne soit paessif,
compte tenu des usages professionnels.

Lassociation est g!rle e titre b!nlvole.
Rappel :le constat de l'existence d'une gestion interessee
entralne lassujettissement de l'organisme " tigvlsedes

imp#ts commerciaux (taxe sur la valeur ajoutee, irap#t
les socistes, etc.).

Labsence de contrepartie "nanci#re est la caratitjue
essentielle du b!nlvolat.

La gestion d'un organisme est d!sint!ress!e stildit de
ses dirigeants est exercle e titre b!n!vole. Entgleetemps
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passe € la gestion ne doit en principe procureruagc
remuneration directe ou indirecte aux administrateuou
aux dirigeants membres de lassociation.

Les dirigeants

La notion de «!dirigeant!» recouvre les dirigeaatdroit,
cest-€-dire les membres du conseil dadministrabo
de lorgane deliberant qui en tient lieu, mais aussite
personne qui assumerait en fait («!dirigeant dibfpla
direction e"ective d'un organisme. Ainsi, sera ddsse

comme telle la personne qui determinera les origoie

de l'association et en supervisera la gestion eetiplace
des dirigeants statutaires, sans #tre soumise axbleode
ces derniers.

Ladministration fiscale a precise la notion de igieant
de fait dans l'instruction precitee. Cette notioragpre-
cie selon les m#mes crit%res quen mati%re dessetis
correspond € des situations dans lesquelles legedits
statutaires nassument pas, en fait, les r$lepdlsion et
de contr$le qui leur sont

devolus.

Precisions : le fait, pour une association, d'avoidirec-

teur salarie ne remet pas en cause le caract%remssn
de sa gestion, € la condition que les instancégedintes
(en principe le bureau) exercent sur ce directealerg

un contr$le e"ectif qui place celui-ci dans une aiton de
subordination vis-€-vis de lorgane dirigeant.

Le directeur salarie peut participer, avec voix cdtasive,
au conseil dadministration, ou € lorgane colltgjai en
tient lieu.

Les salaries peuvent #tre membres de lorganistitee€
personnel. Leur presence au conseil dadministragst

admise d%s lors gu'ils ne representent pas plus du asart d

membres du conseil dadministration et qu'ils yufignt
en qualite de representants ¢lus des salaries, daradre
d'un accord concernant la representation du persnbe

== L a r'munlration des dirigeants

a) Le versement de salaires ou d'honoraires

Par remuneration, il convient dentendre le versemee
sommes dargent ou loctroi de tout autre avantagect
ou indirect, consenti par lorganisme ou l'une de &kales.
Les dirigeants peuvent seulement obtenir le rembaur
ment des frais qu'ils ont e"ectivement exposes dants-
r#t de l'association.

Toutefois, deux dispositions ont ste introduites€:

n Lune dans linstruction &scale du 15 septemb®@8 1&
reprise en 2006, admettant la possibilite de veuser
remuneration aux dirigeants d'une association dans la
limite de * du SMIC, sans que le caract%re desirgeres
de la gestion de l'association soit remis en cdlse.
convient de noter que la remuneration totale des diri-
geants de plusieurs associations lises entre elldsihe
pas exceder ce seuil.

n Lautre possibilite a «te introduite par la loied&nances
pour 2002. Il est possible pour une associationrde-r
nerer un ou plusieurs dirigeants (3 au maximum) san
perdre son caract%re desinteresse € condition deegesp
ter les dispositions suivantes!:

wSi le montant annuel des ressources de lassocihtos
subventions, est superieur € 200 000+ en moyenne su
les trois exercices clos precedant celui pendant lelgue
remuneration est versee, l'association peut remupsr
un dirigeant, deux si le montant annuel est supsrié
500!000+ et trois s'il est superieur € 1 000 000+.

wCette decision doit #tre inscrite dans les statut
wElle doit #tre approuvee par lorgane deliberant.

wLa remuneration ne peut exceder 3 fois le plafahel la
Securite sociale, soit 8655 + par mois pour l'anr3&®

b) Les autres avantages

m#me, est admise la presence au conseil dadministration, €

titre de simple observateur, d'un salaris.
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Loctroi de divers avantages aux dirigeants det droide
fait de lorganisme est aussi de nature € remettcaese le
caract%re desinteresse de la gestion.

Il peut sagir, par exemple, de loctroi d'un pitsinter#t,
davantages en nature divers € un dirigeant ou €euses
proches, voire le simple remboursement de fraisnaah



mode forfaitaire notamment, dont il ne peut etre jifst
gu'il a ete utilise conformement , son objet.

Il est notamment considere que la gestion d'un orgargs
nest pas desinteressee si celui-ci a pour but esidélou
principal de fournir des debouches , une entreprise
d'exercer une activite complementaire de celle dun
entreprise commerciale dans laquelle un dirigeanitod-
ganisme aurait, directement ou indirectement, deseis.

c) Illustration
La jurisprudence a ainsi consid!r! que :

wle fait qu'un organisme prenne en charge le ramge
ment demprunts contractes par le directeur enditt
seul gestionnaire en fait, ainsi que le remboursement
ses depenses de train de vie, est de nature , renaitre
cause le caract!re desinteresse de la gestion (C&avril
1992, n" 77318 et 77319, «#Institut internatiortabd's
fran$aises#») ;

wune association qui met en contact ses adheeasets une
agence matrimoniale exploitee par la dirigeanteabsd-
ciation, a une gestion interessee et une activitrative,
l'activite de l'association etant le prolongemer celle de
l'agence (CE - 20 juillet 1988, RJF 10/88 n" 1073).

Toutefois, le fait qu'un parent du dirigeant sdatagie de
lorganisme ne su%t pas , lui seul pour contesteralec-
tlre desinteresse de sa gestion, lorsque cette mamation
est justifiee compte tenu du travail fourni et digeest
conforme aux usages du secteur.

mm Absence de prll"vement sur les actifs
de#lorganisme

n Prll"vement sur les ressources

Un organisme qui proc!de , des distributions direst
ou indirectes de ses ressources ne s'inscrivarmtgresla
logigue de son objet statutaire, revet un caradtieatif.

Cette interdiction de proceder , des distributions thene-
€ces + toute somme, valeur ou avantage indu *tminale
, un elsment d'actif pour l'appreciation du caract!reesin-
teresse de la gestion + se fonde sur la de€nitiome de
l'association, telle quelle est «dictee , l'articleeprier de la

loi du ler juillet 1901. Il s'agit donc d'une prenpation
essentielle de loeuvre associative.

Sont vises par ces dispositions non seulementparee
tition effective des excedents, lorsqu'ils existenitre
les membres de l'association, mais aussi les ayesta
personnels injustifies (prise en charge de depernsss
sonnelles, remunerations exagerees ou injusti€.esyge
de remuneration de comptes courants, prellvements e
divers nature, prets , des taux preferentiels, etamnsentis
par l'association, quel que soit le bene€ciaire (fateurs,
dirigeants ou leurs ayants droit, membres, salafins;-
nisseurs...).

S'agissant des salaries, les complements de remamer
tion determines en consideration d'un resultat phigue
(nombre de contrats conclus, de stages ou d'asticia-
dus, etc.), du chi&re da&aires ou d'un solde cabhptsont
susceptibles d'a&ecter le caract!re desinteresdadgestion
et constituent, , tout le moins, l'indice d'une derche
commerciale susceptible de conduire , la remiseaerse
du caract!re non lucratif de lorganisme.

n Attribution de parts d'actif.

Conformement aux dispositions de l'article 261-7d"
du Code general des imp*ts, les membres de lorgina

et leurs ayants droit ne doivent pas pouvoir etrelares

attributaires de l'actif lors de la dissolutionldeganisme,
sous reserve du droit de reprise des apports. Btiqure,

cela implique que les statuts prevoient queen cadistolu-

tion son patrimoine soit devolu , un autre organignayant
un but e&ectivement non lucratif.

Il en serait autrement si, aux termes des statutdams
les faits, toute autre personne morale ou physiqueysst
attribuer une part quelconque de l'actif ne corresjant
pas, la reprise d'un apport expressement stipule.

L'existence d'une gestion interessee, quel que deihé&nt
qui la caracterise (ce bref expose permet denwsdg
diversite des sources d'une gestion non desintefeys
entra+ne des consequences importantes pour l'assaciat
En e&et, meme si par ailleurs son activite presemte uti-
lite sociale, I'absence de gestion benevole la rpagsible
de lensemble des imp*ts commerciaux.
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Par ailleurs, l'article 200 du Code precite, qui oudreit,
dans certaines limites, ! une reduction d'imp"t sie
revenu du cotisant ou du donateur ! raison des dens
versements que celui-ci a e#ectues au pro$t duswe
dorganismes d'inter%t general ! but non lucratsiyppose
gue la gestion soit desinteressee (cf. Rep. DEMIL2Y-05-
1998, AN n& 8350).

References : instruction €scale 4 H-5-06 du 18nubee 2006 -
article 200-1 du Code general des implts - loi @082627 du 6
juillet 2000 modi€ant la loi n" 84-610 du 16 jtille84 relative $
lorganisation et $ la promotion des activites ipjogs et sportives.

Article 261 7 1 d du code general des imp!ts et decré04-Z6 du
20 janvier 2004.

7.2 Les remboursements de frais

Le bIn!vole ne bIn!"cie d'aucun statut "scal
particulier du fait de son engagement.

Cependant, les remboursements de frais peuvena&tdre
rises sous certaines conditions*

n Ces frais doivent correspondre ! des depenseltere
et justifiees, engagees pour les besoins de I'activ
associative.

n A defaut de justi$catifs et d+s lors qu'un lienadibor-
dination est «tabli, les sommes versees au benevele p
vent %tre requali$ees en salaires, ce qui peut eeitra/
des consequences financi+res importantes non seule-
ment pour l'association (taxes sur les salair@siseeen
cause de sa gestion desinteressee dans I'hypotb4se
leur montant ne correspondrait pas au travail e#ecti
serait excessif eu sgard ! I'importance des sesviea-
dus compte tenu des usages professionnels), mais aus
pour les benevoles (imp"t sur le revenu).

n Lorsque les conditions susvisees sont respectsesplie
laborateurs benevoles ne sont pas imposables au titre des
remboursements qui leur sont verses par les asgma
dans la mesure 04 les sommes per6ues correspondent !
des depenses reellement engagees. Cette indemaoisati
peut exceptionnellement rev%tir un caract+re forfai
taire si l'approximation par rapport aux frais rsetst
su7sante (cest le cas notamment pour les indensnite
kilometriques). A*cet effet, celle-ci doit conseries
pi+ces justi$catives de la realit des depenseke etas
echeant, les sl'ments permettant de reconstitueeav
une approximation su7sante les frais exposes .



La loi ne 2000-627 du 6 juillet 2000 relative €ria-
nisation et € la promotion des activites physiquest
sportives, prevoit que les frais engages par les benevsle
peuvent ouvrir droit € la reduction d'imp,ts lorsque les
conditions suivantes sont remplies :

wils doivent avoir te engages en vue strictemeatalrea-
lisation de lobjet social d'une Guvre ou d'un orgeme
d'inter€t general ;

wils doivent €tre d!ment justi'es ;

wle contribuable doit avoir renonce expressemenér
remboursement.

Cette disposition sapplique # tous les benevoles| que
soit le secteur d'intervention de leur associatéle, suit le
m€me mecanisme que celui des dons des particldiers
associations.

Par ailleurs, les versements effectues au profliadeo-
ciation par les interesses ouvrent egalement driita
reduction d'imp$ts dans les conditions et les liesit'xees
# l'article 200 du Code general des imp$ts.

S'agissant des frais engages par les benevoles utilesan
propre vehicule, ceux-ci peuvent des lors qu'ils sent
pas rembourses €tre consideres comme des donsaésgr
comme tels pour les reductions "scales.

Pour 2010, ce tarif applicable est%: 0,299 &/kmgsou
vehicules automobiles, et 0,116 &%/km pour lesi@=lo
teurs%, les scooters et les motos. Ce montagwasrise
chaque annee. (BOI 5 B-11-01).

7.3 Une disposition nouvelle!:
lelch"que-repas du benevole

La loi du 23 mai 2006 relative au volontariat astbeiat
'engagement educatif a ouvert la possibilite pour les bene-
voles de bene"cier de ch*que-repas.

Ce dispositif fonctionne de la m€me mani*re querges
salaries, il permet au benevole d'acquitter tout jpartie du
prix d'un repas consomme au restaurant ou prepaer p
un restaurateur. Les dirigeants benevoles bene"cialtng
remuneration telle que decrite plus haut, ne peuveitre
attributaires de ch*que-repas.

Ces ch*ques-repas s'adressent aux benevoles ayent u
activite reguli*re, les dirigeants remuneres ne peent en
bene“cier. lls ont une valeur de 5,70& maximum @iQ@

et sont *mis par des socistes specialisees.

Lassociation prend la totalite du montant # sarge&o, cette
contribution est exoneree de toute charge "scalajsa-
tion et contribution sociale. Plus d'informationspats
de la Commission Nationale des Titres-Restaurargusu
www.cntr.fr

References juridiques : loi n€2006-586 du 23 nfi Rfative au
volontariat associatif et ¢ lengagement assbdiatiret n€2006-
1206 du 29 septembre 2006 relatif aux titres-tepeasiontaire et
aux ch,ques-repas du benevole Instruction fscale dual@007
BOI 5-B-14-07 relative au traitement des frais kiiogues.

8. Les situations particulieres

8.1 Les jeunes

mm Les associations juniors.

L'association est un contrat. Or aux termes dedlari124
du Code Civil, un mineur est incapable juridiquernen
Il ne peut donc pas contracter. La jurisprudencmeid
cependant qu'un mineur peut adherer # une assamati
voire participer # sa creation, m€me avec le secoral
tacite de ses parents. En revanche, il ne peuterxeer-
taines fonctions susceptibles dengager sa responsabilit
donc de lui porter prejudice.

Afin de resoudre cette difficulte juridique et dadiliter
l'apprentissage de lengagement chez les jeunesseau
national dit «%juniors associations%» a ete crka pague
fran+aise de lenseignement et de I'sducation paente,
le groupement d'inter€t public De"-jeunes, l'assatibn
J-Presse, auxquels se sont jointes la confederaigsnviJC
de France et la federation des centres sociauoeins
culturels. Les jeunes qui veulent mettre en plaseptbjets
bene"cient d'un accompagnement (avec des relais depa
mentaux), gr8ce notamment # l'utilisation du mecane
de la stipulation pour autrui. Cela permet # lairi#j
association%>», m€me si elle est composee exclugideme
mineurs, de disposer d'une assurance pour sestecgy
douvrir un compte bancaire dont le reseau natiodak
«%juniors associations%» se porte garant.
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670 «ejuniors associationse», r€parties sur lendéendu
territoire, ont €t€ habilit€es.

Pour tout renseignement, contactez le reseau
national des Juniors associations :
Tel. : 01 435898 70

mm La vie associative dans les €tablissements
scolaires

Dans les colleges et les lyc€es, il existe dessfsyeio-
€ducatifs. Cr€€s sous forme associative, ils sonRtus

Ces r"gles ont ete introduites d'abord dans unecaiaire
de 'UNEDIC du 25 octobre 1996, puis preciseeaititle
10 de la loi n# 98-657 du 29 juillet 1998 reldtigdutte
contre les exclusions et ! l'article L 351-17-1CGhde du
travail.

Par ces textes, il a te ainsi reconnu pour les chmde
r$le important de reinsertion que peuvent jouer kEsso-
ciations, permettant ainsi ! des personnes ! lahezche
d'un emploi de participer ! des t%ches d'inter€tegah

8.3 Les prlretrait!s

comme un outil p€dagogique dans un but d€ducation g

, la citoyennet€. Ainsi, la circulaire du 25 octel#r996

recommande que les €leves soient associ€s €troitegant

gestion et , son animation, et que les fonctionggéiantes
ne soient pas attribu€es de droit au chef d€tablisgeme
conseiller principal, au gestionnaire ou , l'ageaimptable.

mm Les priretrait!ls du Fonds national de l'emploi

peuvent exercer des activit!s % titre b!n!vole :

n Activite benevole dans le cadre d'un mouvemens@s
ciatif, ! la condition qu'il ne s'agisse pas de re@lau

Cependant les fonctions de pr€sident, secr€taire et tr€sorier personnel qui serait normalement destine ! se consacrer

doivent ftre assur€es par des €lsves majeurs, coempte
des limites de la capacit€ juridique des mineurs.

Dans les lyc€es, une circulaire du 2 avril 199€aufda
cr€ation de maisons des lyc€ens, il s'agit d'unitats
association de lyc€ens.

Les r€unions organis€es par les associations@mnbet la
participation de personnalit€s ext€rieures , [€tadiment
sont soumises , l'autorisation pr€alable du chéfadblisse-
ment qui peut solliciter l'avis du conseil dadmirasion.

References juridiques : circulaire du 2 avril 1@9dtive € la crea-
tion des maisons des lyceens.

8.2 Les chemeurs

Un chemeur peut exercer une activit! b!'n!vole dans ua

association, sans que cela lui porte prljudice quazau

paiement de ses indemnit!s. Plusieurs r"gles doiven

cependant #tre respectles$:

wl'activite ne peut pas €tre exercee dans une assaciatl
sein de laquelle il a te salarie ;

wlactivite ne doit pas emp€cher la recherche a&ctiun
emploi ;

wl'activite ne doit pas se substituer ! un emploi salari
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! l'activite administrative de l'organisme en cauce
deviter par ce moyen le recrutement d'un tel personnel

n Execution de mandats syndicaux de representatiamsda
des organismes paritaires ou o(ciels dans la mesyre o
l'accomplissement de ces mandats neest pas asgorti d
remunerations *les indemnites versees en rembourse-
ment de frais reels ainsi que les indemnites ou vanat
| caract"re forfaitaire ne sont pas considerees coen
des remunerations+ ;

n Execution de mandats electifs *quand l'accom@iss
ment de ces mandats ne donne pas lieu au versement
d'une remuneration, mais seulement ! la perception
d'indemnites representatives de frais+. Il est meqjue
lexecution de mandats de parlementaire est incompa-
tible avec la perception d'une allocation de praie,
le parlementaire stant remunere pour l'accomplissement
de son mandat.



Les fonctions suivantes sont incompatibles avec leima
tien du versement de l'allocation :

wLes fonctions exercl!es " titre b!n!vole au b!n!#dain
organisme par un de ses anciens salarils, m$mat si c
organisme est " but non lucratif ;

wLes fonctions exercles " titre b!n!vole dans legar
nismes " but lucratif. %

8.4 Les retrait!s et les associations

Linvestissement des plus de 60 ans dans lesassmest
tr&s important.

Ils sont 47 (" adh!rer " une association, et la itib

dentre eux est membre d'au moins deux associatosite
prlsence se retrouve dans tous les secteurs, etepdes-
ment dans les clubs d§™8)ge.

Pour cette tranche d)ge, l'adh!sion " une assocraper-
met de crler des liens et une sociabilit! qui vaapéacer
ceux de la vie professionnelle passle.

Les trois principales raisons de participer "iéeassocia-
tive sont%: pratiquer des loisirs, se retrouter sai et
agir pour autrui.

Ref. : INSEE Premi€re ne737 septembre 2000



Retrouvez

toutes les informations
sur le portail of®ciel
de la vie associative :

www.associations.gouv.fr
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