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« Notre responsabilité sociale et
environnementale accessible et déclinable »

Ambition 7

« La société change, et les attentes en
matiere de transition écologique
progressent quels que soient les secteurs.
Le vélo au regard de ses multiples usages,
est un symbole de ces évolutions. Nous
o” ¢ pouvons a notre mesure en porter une

. Le Cyc l| sme partie des enjeux en restant fideles a nos

traditions. »
0.. e €N portoge

Michel Callot - Le cyclisme en partage
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La Responsabilité Sociétale des Organisations

Définition CNOSF PSF (ANS)
= démarche mise en place par une organisation i ]
afin d’intégrer les enjeux du développement La RSE en adéquation avec la
durable* dans ses activités en prenant en politique fédérale et les politiques
compte des criteres sociaux, €économiques, publlques
écologiques, éthiques, d’innovation... en lien e SANTE ET BIEN-ETRE
avec toutes les parties prenantes (salariés,
bénévoles, partenaires, prestataires, * JE,UNESSE
pratiquants...). * FEMINISATION
e PREVENTION
* Développement qui répond aux besoins du e FORMATION / PROFESSIONNALISATION
présent sans compromettre la capacité des e INCLUSION
générations futures a répondre aux leurs. e RSO
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Pourquoi une stratégie RSO ?

* |nscrire la FFC dans le mouvement sportif responsable

e Améliorer son image de marque, en tant que Fédération engagée dans le
développement durable

e Redorer I'image du cyclisme fédéré, dans un environnement concurrentiel
 Renforcer la relation avec les comités régionaux et comités départementaux
e Participer a la transformation du cyclisme (disciplines et événements)

 Valoriser le travail des bénévoles impliqués au sein des clubs et comités

Stratégie RSO



Conditions de reussite d'une stra

EMBARQUER LA DIRECTION &
TRAVAILLER LA STRATEGIE

* Formation aux enjeux et aux
risques, atelier matrice de
matérialité avec un expert

¢ Travail sur la raison d’étre de
Uentreprise et le réle des
dirigeants

* Intégration des enjeux RSE a la
stratégie globale de U'entreprise

L

ORGANISER LA
GOUVERNANCE RSE

« Création d'organes de
gouvernance RSE :

2 Un comité RSE
opérationnel, avec les
référents RSE

o Une place au COMEX,
pour piloter les axes
stratégiques

o Un relais auprés du

conseil d'administration

CO-CONSTRUIRE LA RSE AVEC
LES COLLABORATEURS

* 1x/mois : session d'intelligence
collective pour définir le plan
d’action et les responsabilités de
chacun pour atteindre les
objectifs RSE

* Un référent pilote les actions
RSE dans chaque BU et rapporte
au comité opérationnel

Stratégie RSO

COMMUNIQUER EN INTERNE
ET CREER UN RECIT POSITIF

Atelier de prospective pour imaginer
Uentreprise en 2050 et ses KPIs : utilité
saciale, impact sur le vivant net positif,
rentabilité...

Valorisation des bénéfices pour les
collaborateurs

Création du storytelling et utilisation
comme fil rouge de toutes les
communications RSE

Plan de communication RSE établi sur
l'année

FORMER SPECIFIQUEMENT

SELON LES BESOINS METIERS

* COMEX formé aux modéles

économiques circulaires & au

statut société a mission

. Equipes produit, industrialisation

et marketing formées a l'éco-
conception & aux chaines de

valeurs durables

SENSIBILISER UN MAXIMUM DE
COLLABORATEURS

Formation obligatoire aux enjeux
environnementaux

Ateliers de sensibilisation animés par
petits groupes inter-services

Vote pour les associations bénéficiaires
du programme de philanthropie, et une
journée de bénévolat sur le terrain par
an et par collaborateur

Création de nudges verts pour inciter
aux écogestes dans les usines et
bureaux

SUSCITER L'ENGOUEMENT AVEC
UN TEMPS FORT FEDERATEUR

* Teambuilding RSE : une journée
“Green Party” pour tous

* Au programme : tournoi d'ateliers,
conférence inspirante, retours
d'expérience d’'une entreprise du
méme secteur, célébration des succés
RSE de l'année, et atelier pour définir
les objectifs RSE a 3 ans (avec
facilitation)

RYTHMER LA DEMARCHE RSE &

ANIMER LA COMMUNAUTE

* ‘Déjeuners de l'impact’ mensuels

sur l'actu RSE

les collaborateurs
Signature de la charte &
onboarding RSE pour les
nouveaux employés

* DAF formé a la comptabilité
extra-financiere

* DSl formé au numérique
responsable, etc...

Communication via la newsletter
et le réseau social interne
Animation du réseau de référents
RSE

Prises de parole du DG sur la RSE
Décryptage du rapport RSE pour

INCENTIVER LA PERFORMANCE &
MESURER L'IMPACT

» Définition / suivi des KPls macro et
métier (émissions GES, % de produits
écocongus, % de CA “circulaire”,
indice de satisfaction parties
prenantes, % collab. engagés ...)
Définition d'objectifs RSE liés a une
rémunération variable pour le

COMEX, les cadres et les référents
RSE

Pour les autres, définition
d’avantages (prix, évolution interne...)
pour la participation aux actions RSE

CELEEBRER LES VICTOIRES ET
ADAPTER LA STRATEGIE

 Evénement RSE pour présenter
les objectifs et les résultats des
projets RSE

* Récompenser les collaborateurs
engagés, temps fort fédérateur

* Affiner la stratégie en fonction
des résultats d'impact

we CLIMATE
WORKOUT

téegie RSO
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EMBARQUER LA DIRECTION &
TRAVAILLER LA STRATEGIE

* Formation aux enjeux et aux
risques, atelier matrice de
matérialité avec un expert

e Travail sur la raison d’étre de
l'entreprise et le role des
dirigeants

* Intégration des enjeux RSE a la
stratégie globale de U'entreprise

F ol
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Charte des 15 engagements des sieges des fédérations sportives et ligues de sport pro

LIMITER NOTRE IMPACT ENVIRONNEMENTAL

ENGAGEMENT 1: °
Offre d'une alimentation durable

80% d'alimentation durable

LR

-+ ©O

Viser le zéro surplus alimentaire

]
® 90% des déplacements effectués en mobilité durable
]

Suppression de 95% des trajets en avion réalisables en

ENGAGEMENT 2 : moins de 5 heures porte 4 porte par d'autres moyens

Promotion des mobilités durables de transports

® Aucoursde l'année, au moins 1action incitative en
faveur des mobilités durables par type de public

® Réduction de 90% du plastique a usage unique mis en

ENGAGEMENT 3:

circulation (dont suppression totale des distributions | Rl

Gestion responsable des déchets gratuites de bouteilles en plastique, comme stipulé Q0 e t
dans la loi AGEC)
Si enjeux identifiés dans le diagnostic initial :
ENGAGEMENT 4: I
bré tion des sit torels. d ® 1 bilan annuel des résultats du plan d’actions visant ""E""' “& "':':
~feservation ces sies Nature . ces. 100% de sites naturels et espéces protégeés i
espaces verts et de la biodiversité
® 0 phytodans l'entretien des espaces verts
Respect de la température de chauffage 2 19°C et
ENGAGEMENT S : S . R , . o
activation de la climatisation qu’au-dela de 26°C [ Rigms
Préservation des ressources en eau ® 100% d'éclairage LED E co

et en énergies

L ]

1 bilan annuel des consommations énergétiques

ENGAGEMENT6: ® 1 bilan annuel de la réduction de I'empreinte

Réduction de I'empreinte numérigque numeérique
LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATIONS
. H r s
ENGAGEMENT 7: 1 bilan annuel présentant les résultats du plan

Promotion de l'inclusion et |
contre les discriminations

d'actions visant a réduire les inégalités de genre et a
favoriser la diversité et les résultats du plan d'actions
dédié aux personnes en situation de handicap

ENGAGEMENT 8 : ® Aucours de l'année, au moins 1engagement pris en

Défense d'une cause solidaire faveur d'une cause solidaire

ENGAGEMENT 9: °

Promotion de I'emploi et de la qualité
de vie au travail

Au moins 1 action en faveur de 'emploi

Au moins 1 action favorisant la qualité de vie au travail
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SENSIBILISER, MOBILISER ET FORMER

ENGAGEMENT 10: ® 60% des acheteurs formeés
Adoption dune aux achats responsables
Adoptiondune
stratégie d’achats ® 80% des marchés sont
responsables responsables
ENGAGEMENT 11: ® 80% des partenaires
Association des impliqués dans I'atteinte des
partenaires objectifs de la charte
ENGAGEMENT 12 : , . .
ENGAGEMENT 12 ® Aucoursdel’année, au moins
Sensibilisation au 2 actions de sensibilisation au
développement développement durable
durable

® 80% des salariés, élus des
ENGAGEMENT 13 : . ..

instances dirigeantes et
Formation au. membres des commissions
développement f . dével
dorabl ormés au développement
durable
GAG 3 .

ENGAGEMENT14 ® Aucoursdel’année, au 1= Eoa
Expérimentation. moins 1 expérimentation de | [t o]
de solutions éco- lution & bl & Qo
responsable solution éco-responsable
ENGAGEMENT 15 : ® 1bilan annuel des

Programmation
d’'une stratégie de

développement
durable

résultats du plan d'actions
écoresponsables intégré au
projet de |la fédération [ ligue
de sport professionnel

L'intégralité de la Charte est accessible icl.

« OBJECTIFS €} bURABLE




Plan d’action 2026 - validé par le BE

* Validation de la Feuille de route RSO (12/03/26)

= Engagement politique fort du Bureau Exécutif
* Suivi et impulsion par la Commission RSO

e Désignation des référents RSE (COMEX)

* Déploiement des outils de suivi / reporting
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IMPACT ET SUIVI

Plan d'action de la Charte 15 eng.

Ministere des sports

Rendre compte a N+4 (rapports intermédiaires /an)
Objectifs et indicateurs : en phase avec le Contrat de Dev de 'ANS
Mesurer I'impact de la stratégie RSO de la FFC
Rendre compte des évolutions
Adapter les mesures

Adopter une démarche d'amélioration continue (long terme)
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Féminisation

* En tant qu’association employeur /
téte de réseau

e Offre de service adaptée dans nos
clubs

 Mieux intégrer la pratique
loisirs dans notre offre club
+ événementiel

* Représentation / gouvernance

La jeunesse, coeur de
cible de nos actions

Réforme des Labels / Ecoles
Francaises de Cyclisme

Enjeu de renouvellement de nos
dirigeants dans nos clubs et
comités.

Meilleure représentation des
pratiquants au sein des instances
dirigeantes

Stratégie RSO 9



Adapter nos pratiques

Politique d’achats responsables

Communication / marketing
responsable

 Criteres RSO intégrés dans
reglementations sportives et
cahiers des charges événementiels

e Mise a jour des chartes et
dispositifs de labellisation

Stratégie RSO

Leviers de transformation

CNC multisite : SQY, Trappes

Plan Vélo FFC (Forfait Mobilité
Durable)

Incitation / promotion du sport en
entreprise

Mobilisation du réseau CR/CD et
agents de développement

Fondation France Vélo — Fonds
Impact Vélo 2027




L'inclusion comme
marqueur du cyclisme
contemporain

Garantir la durabilité de nos
organisations sportives

 Repenser notre modele
événementiel pour atteindre les

objectifs suivants :  Adapter notre offre de pratique a

I'ensemble des pratiquants du

o Une pratique durable et cyclisme.

respectueuse de
I'environnement e Répondre aux problématiques

o Renforcer I'attractivité de d‘accessibilité au matériel cycliste

nos organisations, leur
valorisation et s’assurer de
I"implication des
collectivités et bénévoles

Stratégie RSO




Adapter notre offre de
Santé, prévention des violences formation /
et du dopage professionnaliser nos
clubs

* Intégrer les enjeux RSO dans l'offre
pédagogique pour appréhender au
mieux les défis sociétaux et

assurer la pérennité de nos
 Projet de Performance Fédéral en pratiques

veillant a intégrer la stratégie RSO

Le haut-niveau, allié de la
politique RSE de la FFC

 Accompagner les clubs et comités
 '"athletes ambassadeurs" de la dans la sensibilisation et

stratégie RSO de la FFC formation aux enjeux RSO =
développement des clubs

Stratégie RSO




Développer des équipements Positionner la FFC sur la

durables et sécurisés dans une scene internationale en
perspective de renforcement de termes de responsabilité
la dynamique territoriale sociétale
* |abels “Terre de cyclisme” . Trophées UCI
 Renforcer le lien équipement FFC e« Solidarité internationale

et tourisme a vélo

* Intégrer plus fortement les enjeux
de durabilité et d’accessibilité des
sites, espaces de pratiques et
equipements FFC

Stratégie RSO




UNION
CYCLISTE

INTEF‘ ONALE
zggp&

Le projet « Parc Mobi’Ludicque » -

de la FFC lauréat du Trophée Vélo

pour Tous de I’'UCI

11 MAI

Accueil » Le projet « Parc Mobi’Ludique » de la FFC lauréat du Trophée Vélo pour Tous de I’UCI

Le Prix UCI Cyclisme pour Tous attribué par I'Union Cycliste Internationale (UCI) vient
récompenser 'engagement de la Fédération Frangaise de Cyclisme en faveur de
'apprentissage du vélo et du développement des mobilités actives. Avec son dispositif
innovant de « Parc Mobi’Ludique » (PML), la FFC confirme son role moteur pour rendre la

pratique cyclable accessible ¢ toutes et tous, dés le plus jeune Gge.

Stratégie RSO
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Championnats de France
ROUTE 2026

"La Relance, pour un cyclisme responsable et durable”

CHAMPIONNATS

FRANCE

CYCLISME SUR ROUTE
25 AU 28 JUIN 2026

LES VALS DU DAUPH!NE
LA TOUR DU PIN - ISERE

' | LE DEFI DES VALS
. | SAMEDI 27 JUIN

Informations: franceroute.fr
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Réduction du plastique a usage unique par les restaurateurs de la place Carnot.
Utilisation de vaisselle reutilisable

Lutte contre le gaspillage alimentaire par la collecte et redistribution des invendus aux
associations locales de solidarité et en dernier recours transformation en biodéchets

Tri des déchets sur l'ensemble du site
Réemploi des banderoles et du balisage de l'ensemble du site
Fontaines a eau disposées en quatre points stratégiques de |'événement

Soutien a la mobilite active par 'information auprés du public pour renforcer l'usage
du train, du covoiturage, du vélo pour venir a La Tour du Pin

» Gare ferroviaire a 10 minutes
du village animations

» élo'Vals ; service de location longue
durée des vélos électriques .
\elo'vals

des Vals du Dauphiné . o s L
*» Parking vélo & proximité
immédiate du circuit

* Service de covoiturage Atchoum

Réparation de vélo par le camion-atelier Recyclisme de FDJ United ~ (fireo | i8Eiue

Mise en place par Game Earth d'un dispositif de sensibilisation et d'action .
environnementale avec des acteurs assaciatifs locaux

Protection de la nature et sauvegarde la biodiversité; aremacs
sensibilisation aux enjeux du territoire avec l'association Aremacs “‘“

Collecte de vétements sportifs pour réduire la consommation de textile
et soutenir 'accés au sport pour toutes et tous avec la Recyclerie Sportive  SPORTIVE

Prenons le virage de La Relance avec la Fédération Francaise de Cyclisme !
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~ Pierre-Louis Manouvrier
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Référent RSO et mobilité a vélo

pl.manouvrier@ffc.fr

Nicolas Rougeon

Président Commission RSO

n.rougeon@ffc.fr
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